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บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
กรุงเทพมหานคร  ประเทศไทย 

 
เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 (ครั้งใหม) 
 
เรียน ผูถือหุน บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
 
สิ่งที่สงมาดวย : 1. สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2553 ซึ่งประชุมเมื่อ

วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2553 
2. นโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลที่เสนอจายเทียบกับกําไรสุทธ ิ และขอมูลการ        

เปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผล 
3. รายนามและประวัติของกรรมการท่ีเสนอช่ือใหไดรับการเลือกต้ัง 
4. ขอมูลนโยบายคาตอบแทนกรรมการ และคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยในป 2554 
5. รายนามผูสอบบัญชี รายละเอียดคาสอบบัญชี 
6. ขอมูลเก่ียวกับหุนสวนเชิงกลยุทธใหมของบริษัท ไอเอสเอส โทรีเซน เอเยนตซีส จํากัด (“ITA”) 

และการลดสัดสวนการถือหุนใน ITA โดยบริษัทฯ 
7. แบบรายงานการเพ่ิมทุน 
8. รายละเอียดเบื้องตนของใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 4,000,000 หนวยที่จัดสรรใหแกพนักงาน 

(รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) ของบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปน
บริษัทยอยของบริษัท ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารง
ตําแหนงกรรมการ) (ESOP Scheme) 

9. ขอบังคับบริษัทที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
10. หนังสือแจงรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเพ่ือเขาประชุมผูถือหุน  
11. แผนที่สถานที่จัดประชุมผูถือหุน 
12. หนังสือมอบฉันทะ และรายละเอียดกรรมการอิสระที่เสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 
13. ซองตอบรับ 

 
 

ดวยคณะกรรมการของบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมีมติใหจัดประชุมใหญ
สามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ  ครั้งที่ 1/2554 (ครั้งใหม) ในวันพุธที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2554  เวลา 14.00 น. ณ หองเดอะ 
อโนมา    แกรนด โรงแรมอโนมา เลขท่ี 99 ถนนราชดําริ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  10330 โดยมีระเบียบ
วาระการประชุมดังตอไปน้ี 
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วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2553 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 29 
มกราคม พ.ศ. 2553 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 
การประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 1/2553 ไดจัดขึ้นในวันศุกรที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2553 โดยมีสําเนา

รายงานการประชุมตามปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  
 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาวขางตน 

 
วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบบัญชี 2553 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2553 

และรับรองรายงานประจําป 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
 
เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2553 และรายงานประจําป 

2553 ใหผูถือหุนรับทราบ 
 
 ความเห็นคณะกรรมการ  

 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปบัญชี

สิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2553 และรับรองรายงานประจําป 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมัติงบดุล งบกําไรขาดทุน และงบกําไรสะสม สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2553 

พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  
 
งบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกําไรสะสม  สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2553 พรอมทั้งรายงานของ 

ผูสอบบัญชี ปรากฏอยูในรายงานประจําป 2553 ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตแลว 

 ความเห็นคณะกรรมการ  
 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน งบกําไรสะสมและ

รายงานของผูสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2553 ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการ          
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 



 - 3 -

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจายเงินปนผล สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2553 และจัดสรรทุน
สํารองตามกฎหมาย 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล  
 
งบการเงินสําหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 ที่ไดรับการตรวจสอบแลวของบริษัทฯ ปรากฏวา 

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําป เทากับ 795,573,570 บาท โดยบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 25 ของ
กําไรสุทธิประจําป แตไมรวมกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับแผนการลงทุนและ
ปจจัยที่เก่ียวของอื่นๆ 

 
นอกจากน้ีตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 43 

กําหนดวา บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน    

 
ความเห็นคณะกรรมการ  
 
คณะกรรมการพิจารณาแลวมีความเห็นวา เน่ืองจากบริษัทฯ ไดมีการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวครบจํานวน

รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว ดังน้ัน จึงไมตองต้ังสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกในการประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี  
สวนการจายเงินปนผลน้ัน คณะกรรมการขอเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติการจายเงินปนผลในรูปของ
เงินสดในอัตรา 0.26 บาท จํานวน 708,004,413 หุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 184,081,147.38 บาท รายละเอียดการจายเงินปนผล 
และนโยบายการจายเงินปนผลตามเอกสารแนบ 2 

 

การจายเงินปนผลดังกลาวขางตนจะจายใหแกผูถือหุนที่มีรายช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ณ 
วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2554 โดยวันดังกลาวคือวันกําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปนผล และกําหนดให
วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2554 เปนวันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพ่ือการรวบรวมรายช่ือผูถือหุน ตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2554  
 
วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 
ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14 กําหนดไววา 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให
ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการผูออกจากตําแหนงตามวาระน้ัน อาจจะ
ไดรับเลือกต้ังเขาเปนกรรมการอีกก็ได 
 

ในปน้ีกรรมการท่ีมีรายช่ือดังตอไปน้ีจะตองออกจากตําแหนงตามวาระ โดยมีผลในวันประชุมใหญสามัญประจําป
ของผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 น้ี  
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- ม.ร.ว. จันทรแรมศิริโชค จันทรทัต (ถึงแกกรรมในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2553)  
- ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต 
- ดร. พิชิต นิธิวาสิน 
- นายศักด์ิ เอื้อชูเกียรติ 

 
คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาแลวและขอเสนอรายช่ือบุคคลตอไปน้ีใหเปนกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง 

เน่ืองจากมีคุณสมบัติเหมาะสม ซึ่งไดแก ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต  ดร. พิชิต นิธิวาสิน และ นายศักด์ิ เอื้อชูเกียรติ  
 

และคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาและขอเสนอช่ือ นายออรัล ดับบลิว ดอว ใหเปนกรรมการแทน ม.ร.ว.   
จันทรแรมศิริโชค จันทรทัต โดยผูที่ไดรับเลือกต้ังทุกคนจะมีผลในการเปนกรรมการนับต้ังแตวันที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําปผูถือหุนครั้งที่ 1/ 2554 

 
รายละเอียดประวัติโดยสรุปของบุคคลที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เปนดังน้ี 
 
ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต เปนผูที่มีบทบาทที่สําคัญในฐานะเปนกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่

บริหารของบริษัทฯ ซึ่ง ม.ล. จันทรจุฑา ไดแสดงความคิดเชิงกลยุทธและความพยายามในการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพ่ือลดความผันผวนของกําไรของบริษัทฯ  ม.ล. จันทรจุฑา เปนผูมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนตออนาคตของบริษัทฯ 
และพยายามอยางยิ่งยวดที่จะเปล่ียนแปลงบริษัทฯ ไปในทางที่จะเปนประโยชนตอผูถือหุนอยางสูงสุด ปจจุบัน           
ม.ล. จันทรจุฑา ดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการของบริษัทยอยที่สําคัญสองบริษัทฯ ไดแก บริษัท เมอรเมด มาริไทม 
จํากัด (มหาชน) และ บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน)   

 
ดร. พิชิต นิธิวาสิน  เปนนักธุรกิจที่มีประสบการณมากมาย  และเปนผูที่มีความสามารถในเชิงบริหารและมี

วิสัยทัศนกวางไกล ปจจุบัน ดร. พิชิต นิธิวาสิน ยังดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ 
และเปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาของบริษัทฯ ดวย ดร. พิชิตไดนําประสบการณและความรูอันหลากหลายในแงมุม
ของธุรกิจเก่ียวกับถานหินและโรงไฟฟาใหคณะกรรมการบริษัทฯ และตลอดระยะเวลาท่ี ดร. พิชิตดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัทฯ ทานไดแสดงขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในการกํากับดูแลบริษัทฯ อยางมากมาย จึงสมควรไดรับการเลือกต้ังให
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง 

 
นายศักดิ์ เอ้ือชูเกียรติ  เปนผูมีความรูและความสามารถในดานการเงิน การธนาคารและมีประสบการณในดานการ

ตรวจสอบภายใน และเคยดํารงตําแหนงเปน  ผูจัดการสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย นอกจากน้ี นายศักด์ิ      
เอื้อชูเกียรติ ยังมีประสบการณการทํางานทางดานการธนาคาร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการเงินระหวางประเทศ ใน
ระหวางที่ดํารงตําแหนงกรรมการผูชวยกรรมการผูจัดการใหญในธนาคาร เอเชีย จํากัด (มหาชน) อีกดวย  นายศักด์ิ เปนผูที่
อุทิศเวลาและประสบการณใหกับคณะกรรมการบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา นอกจากน้ี ยังเปนกรรมการชุดยอยตางๆ ของ  
บริษัทฯ อาทิ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และเมื่อเร็วๆ น้ี นายศักด์ิไดรับการแตงต้ังเปน
กรรมการตรวจสอบแทนนายอัศวิน คงสิริ  ดังน้ัน นายศักด์ิ จึงสมควรไดรับการเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 
อีกวาระหน่ึง 

   
นายออรัล ดับบลิว ดอว เคยดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่บริหารของ Asia Pacific 

Commodities ของ JP Morgan นายออรัลเปนผูที่ดูแลเก่ียวกับสวนงานธุรกิจโภคภัณฑ (commodities) ทั้งหมดของ JP 
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Morgan ในภูมิภาค โดยมีฐานอยูที่ประเทศสิงคโปร ประสบการณของนายออรัล รวมถึง การเปนผูนําในสวนงานการเงิน
ของบริษัทเก่ียวกับปโตรเคมิคัลในเอเชียแหงหน่ึง และเปนวิทยากรเก่ียวกับแผนงานกลยุทธและการเงินของบริษัท 
(corporate finance and strategic planning) ดังน้ัน ประสบการณของนายออรัล จึงเปนประโยชนกับบริษัทฯ     

 
ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหบุคคลตอไปน้ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง โดย

ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ประชุมผูถือหุนใหญสามัญประจําปครั้งที่ 1/2554 คือ  
 
- ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต 
- ดร. พิชิต นิธิวาสิน 
- นายศักด์ิ เอื้อชูเกียรติ 

 

 และเสนอใหเลือกต้ังนายออรัล ดับบลิว ดอว ดํารงตําแหนงกรรมการแทน ม.ร.ว. จันทรแรมศิริโชค จันทรทัต โดย
ใหมีผลนับต้ังแตวันที่ประชุมผูถือหุนใหญสามัญประจําปครั้งที่ 1/2554 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนสมควร

เลือกต้ังบุคคลตามท่ีเสนอขางตนเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และแตงต้ังนายออรัล ดับบลิว 
ดอว ดํารงตําแหนงกรรมการแทน ม.ร.ว. จันทรแรมศิริโชค จันทรทัต  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ  
 
 รายละเอียดเก่ียวกับ อายุ สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน การเปนกรรมการ
ในบริษทัอื่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และการแกไขนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ

สําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
  

เพ่ือใหคาตอบแทนของคณะกรรมการสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมมากขึ้น และเปนไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ที่ประชุมคณะ 
กรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณานโยบายการจายคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการ 
กรรมการชุดยอย และกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอย โดยใหมีผลในปปฏิทิน พ.ศ. 2554 เปนตนไป 
จนกวาผูถือหุนจะมีมติเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น  

 
 ความเห็นคณะกรรมการ  
  

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัตินโยบายการจายคาตอบแทน
คณะกรรมการและกรรมการชุดยอย และกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอย ตามความเห็นของ
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 โดยแยกพิจารณาและอนุมัติดังน้ี 
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6.1 พิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนรายเดือนใหแกกรรมการ 
6.2 พิจารณาและอนุมัติเบี้ยเดินทางใหกับกรรมการท่ีเปนชาวตางชาติ 
6.3 พิจารณาและอนุมัติเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รวมท้ังคณะกรรมการการ

ลงทุนและกรรมการบริหารความเสี่ยง 
   

สวนการจายเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบและเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ของ
กรรมการไมมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมที่ผูถือหุนไดเคยอนุมัติไว  

 
ในกรณีที่ผูถือหุนพิจารณาวา ยังไมควรแกไขนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยตามที่

เสนอ บริษัทฯ จะใชนโยบายการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและกรรมการชุดยอย ตามท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ
สามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2552  สําหรับนโยบายคาตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดยอยในปจจุบันและสิ่งที่เสนอเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณา มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
 
วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีสําหรับปสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2554 และกําหนดคาตรวจสอบ

บัญชี  
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
  

เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังผ ู สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2554 ตามที่
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 
 
 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 3 ราย และไดพิจารณาคาตอบแทนผูสอบ

บัญชี รวมท้ังไดใหความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ แลว เพ่ือขออนุมัติ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล      
นายชาญชัย ชัยประสิทธิ์ และนางณฐพร พันธุอุดม จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชี
ประจําป 2554 และขออนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีจํานวนไมเกิน 3,160,000 บาท สําหรับคาสอบบัญชีประจําปและราย
ไตรมาสของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ประจําป 2554 ซึ่งเปนอัตราเดียวกันกับรอบปบัญชีที่ผานมา  
 

ความเห็นคณะกรรมการ     
 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี

และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป และโดยการเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ได
พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ตามรายช่ือตอไปน้ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2554 

 
1. นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3445 
2. นายชาญชัย ชัยประสิทธิ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760 
3. นางณฐพร พันธุอุดม   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430 
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โดยใหผูสอบบัญชีทานใดทานหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และงบ
การเงินรวม  และกําหนดเงินคาสอบบัญชีประจําป 2554 เปนจํานวน 3,160,000 บาท ตามเอกสารแนบ 5 

 
ทั้งน้ีผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
 
วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติใหมีหุนสวนใหมใน บริษัท ไอเอสเอส โทรีเซน เอเยนตซีส จํากัด (“ITA”) โดยบริษัทฯ จะ

ขายหุนรอยละ 51 ท่ีถืออยูใน ITA ใหแก Naxco Asia Pte. Ltd. และ Naxco Shipping and Logistics 
(Thailand) Limited 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 
จากการท่ีโอกาสในการเติบโตของธุรกิจตัวแทนเรือในประเทศไทยมีจํากัด และจากการศึกษาและปรึกษากับที่

ปรึกษาของบริษัทฯ  แลว คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา บริษัท ITA ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.9
ควรจะไดรับโอกาสในการขยายธุรกิจตัวแทนเรือออกไปโดยการรับขอเสนอการรวมลงทุนจากกลุมบริษัท Naxco ซึ่งในการ
น้ี Naxco Asia Pte. Ltd. และ Shipping and Logistics (Thailand) Limited จะกลายเปนหุนสวนเชิงกลยุทธของ ITA โดยจะ
ถือหุนรวมกันจํานวน 255,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 51 ของทนุชําระแลวของ ITA โดยจะซื้อหุนของ ITA จากบริษัทฯ 
หลังจากบริษัทฯ ขายหุนรอยละ 51 ไปใหกลุมบริษัท Naxco แลว บริษัทฯ จะยังคงถือหุนรอยละ 49 ของทุนชําระแลวของ 
ITA ตอไป 

  
        Naxco S.A.S (“Naxco”) เปนบริษัทที่มีบริษัทยอยอยูมากกวา 22 บริษัททั่วโลก มีกลยุทธที่มุงเนนการเจริญเติบโต 
คณะกรรมการ บริษัทฯ เช่ือวา Naxco มีเครือขายที่เปนเลิศที่จะสามารถเติมเต็มฐานลูกคาที่มีอยูของ ITA และจะทําให ITA 

สามารถขยายบทบาทในฐานะผูใหบริการท่ีมีบริการครบวงจรและเปนผูใหบริการทางดานโลจิสติคส ไมเพียงแตในประเทศ
ไทยเทาน้ัน แตจะรวมไปถึงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอีกดวย นอกจากน้ี การเขามาถือหุนของกลุมบริษัท Naxco จะทํา
ใหบริษัทฯ สามารถไปดูแลธุรกิจหลักมากขึ้นเพ่ือผลกําไรสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ ทั้งน้ีขอมูลเก่ียวกับ 
Naxco  และขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของเก่ียวกับรายการน้ีมีรายละเอียดในเอกสารแนบ 6 
 

ความเห็นคณะกรรมการ     
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวและเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติใหบริษัทฯ ขาย

หุนสามัญจํานวน 255,000 หุน คิดเปนรอยละ 51 ของจํานวนหุนที่ออกและเรียกชําระแลวทั้งหมดของบริษัท ITA ในราคา
หุนละ 120 บาท คิดเปนเงินจํานวนรวม 30,600,000 บาท ใหแก Naxco Asia Pte. Ltd. และ Naxco Shipping and Logistics 
(Thailand) Limited 
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วาระท่ี 9 พิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 
จากการท่ีเศรษฐกิจทั่วโลกปรับตัวดีขึ้น และจากการประเมินและปรึกษาหารือกับที่ปรึกษาทางการเงินอยางมาก

แลว    บริษัทฯ จึงไดพิจารณาที่จะดําเนินการตามแผนระดมเงินทุน ซึ่งไมเพียงแตจะเปนการเพ่ิมความสามารถในการขยาย
ธุรกิจที่มีอยูในปจจุบันและชําระคืนหน้ีบางสวนที่มีอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งหน้ีจากหุนกูแปลงสภาพสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกาที่ออกในป 2550 เทาน้ัน แตยังสามารถทําใหฐานะการเงินของบริษัทฯ แข็งแกรงขึ้น  ในการน้ี คณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงเสนอใหบริษัทฯ ดําเนินการออกและเสนอขาย (ก)  หุนกูแปลงสภาพในสกุลเงินดอลลารสหรัฐอเมริกา (หรือ
สกุลเงินอื่น) โดยเสนอขายใหกับผูลงทุนในประเทศ และ/หรือผูลงทุนตางประเทศ โดยอาจเปนการเสนอขายภายในประเทศ
หรือตางประเทศตามเง่ือนไขที่จะแสดงไวขางลางน้ี และ (ข) หุนสามัญที่ออกใหมเพ่ือเสนอขายใหบุคคลในวงจํากัด (private 
placement) ทั้งน้ีรายละเอียดของหุนสามัญที่ออกใหมเพ่ือขายใหบุคคลในวงจํากัดดังกลาว จะไดนําเสนอเพ่ือใหผูถือหุน
พิจารณาและอนุมัติในวาระถัดๆ ไป  
 
ประเภท  : หุนกูแปลงสภาพ ชนิดระบุช่ือผูถือ ไมมีหลักประกัน มีหรือไมมีผูแทนผูถือหุนกู/ทรัสตี 

การเสนอขาย : เสนอขายใหกับผูลงทุนในประเทศ และ/หรือผูลงทุนตางประเทศโดยอาจเปนการเสนอ
ขายภายในประเทศหรือตางประเทศ 

วงเงินหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 140 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเทาเปนเงินสกุลอื่น) 

อายุ : ไมเกิน 5 ป นับแตวันที่ออกหุนกูแปลงสภาพ 

วันสิ้นสุดการใชสิทธิ
แปลงสภาพ 

: วันครบกําหนด 5 ป นับแตวันที่ออกหุนกูแปลงสภาพ 

ระยะเวลาการใชสิทธิ
แปลงสภาพ 

: วันทําการใดๆ ภายหลัง 40 วันนับจากวันที่ออกหุนกูแปลงสภาพ  ตลอดอายุของหุนกู
แปลงสภาพ 

ราคาแปลงสภาพ : คํานวณจากราคาตลาดของหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยในชวงระยะเวลากอนวันกําหนดราคาเสนอขาย บวกสวนเพ่ิม (Premium) 
ซึ่งราคาแปลงสภาพน้ันจะไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาปดถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในชวงระยะเวลาไมนอยกวา 7 วัน แตไมเกิน 15 วัน
ทําการติดตอกัน กอนวันเสนอขาย  

การไถถอนหุนกูกอน
กําหนด 

: หุนกูแปลงสภาพน้ีอาจมีการไถถอน กอนครบกําหนด  

การชําระราคาคาหุนกู : ราคาคาหุนกูอาจชําระเปนเงินสด และ/หรือ ใชวิธีการแลกเปล่ียนกับหุนกูแปลงสภาพของ
บริษัทฯ ที่มีอยูในปจจุบัน ซึ่งเสนอขายเมื่อ ป พ.ศ. 2550 

สิทธิในการไถถอนหุน
กูโดยชําระเปนเงินสด
หรือหุน 

: ณ วันครบกําหนดไถถอนหุนกู บริษัทฯ อาจเลือกที่จะไถถอนหุนกูเปนเงินสดทั้งจํานวน 
หรือ ออกเปนหุนสามัญใหมทั้งจํานวนใหแกผูถือหุนกู (แทนการชําระเปนเงินสด) หรือ 
โดยการชําระเปนเงินสดบางสวนและหุนสามัญใหมบางสวน 
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เหตุใหตองออกหุนใหม
เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงการใช
สิทธิแปลงสภาพ 

: เมื่อมีเหตุการณตามท่ีระบุไวในขอ 17 แหงประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
16/2552 เรื่องหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ
ขายหุนกูที่ออกใหมตอผูลงทุนในตางประเทศ 

ผลกระทบตอผูถือหุน
ของบริษัทฯ หากมีการ
ใชสิทธิแปลงสภาพ
ครบถวนตามหุนกู
แปลงสภาพ 

: กรณีที่มีการใชสิทธิแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญที่สํารองไวทั้งจํานวน 
บริษัทฯ คาดวา 

  ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (price dilution) จะไมเกิดขึ้นหรือหากเกิดขึ้นจะเปน
อัตราที่นอยมากเน่ืองจากราคาการแปลงสภาพที่กําหนดจะสูงกวาราคาตลาดปจจุบัน ณ 
เวลาที่ออกหุนกูแปลงสภาพ 

   ผลกระทบตอสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิม และสวนแบงกําไร (control 
dilution) จะลดลงไมเกินกวารอยละ 21 เมื่อคํานวณจากราคาแปลงสภาพที่คาดการณไว
เบื้องตน 

ตล าด รอ งข อ งหุ น กู
แปลงสภาพ 

: บริษัทฯ จะนําหุนกูแปลงสภาพไปจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปร 

การนําเงินที่ไดรับจาก
การเสนอขายไปใช 

: เพ่ือนําไปชําระคืนหน้ีหุนกูแปลงสภาพของบริษัทฯ ที่มีอยูในปจจุบัน และ เพ่ือใชเปน
เงินทุนระยะกลางในการขยายกิจการของบริษัทฯ  

 
เน่ืองจากรายละเอียดและเง่ือนไขของหุนกูแปลงสภาพน้ันขึ้นอยูกับปจจัยหลายดาน ทั้งในเรื่อง ราคาหุนสามัญ

ของบริษัทฯ, ความผันผวนทางเศรษฐกิจ, ดัชนีราคาหุนและหลักทรัพยอื่นๆ รวมถึงสภาพตลาดของหุนกูแปลงสภาพ ซึ่งเปน
สาเหตุใหเง่ือนไขของหุนกูแปลงสภาพอาจมีการเปล่ียนแปลงไปจากที่กําหนดไวขางตนได จึงขออนุมัติใหกรรมการ
ผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย (ก) มีอํานาจในการแกไข
รายละเอียด และเง่ือนไขอื่น ๆ ของหุนกูแปลงสภาพขางตน รวมท้ังมีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการ
ออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพไดตามที่เห็นสมควร เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และไมขัดตอกฏหมาย และ (ข) 
ใหมีอํานาจในการเจรจา ตอรอง และเขาทําหรือลงนามในเอกสาร หรือสัญญาใด ๆ อันจําเปนตอการออกและเสนอขายหุนกู
แปลงสภาพภายในนามของบริษัทฯ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวและเห็นวาสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการออกและ

เสนอขายหุนกูแปลงสภาพ ตามรายละเอียดที่กลาวมาขางตน 
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วาระท่ี 10 พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของ
บริษัทฯ 

 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 

ตามมาตรา 136 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทมหาชนจํากัดจะตองตัดหุนจดทะเบียน
ที่ยังมิไดนําออกจําหนายหรือจําหนายไมไดกอนการเพ่ิมทุน ยกเวนหุนของบริษัทที่จัดสรรไวเพ่ือรองรับหุนกูแปลงสภาพ 
และใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 

ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 933,004,413 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 933,004,413 หุน มูลคา 
ที่ตราไวหุนละ 1 บาท และมีทุนชําระแลวจํานวน 708,004,413 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 708,004,413 หุน    
บริษัทฯ มีหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนําออกจําหนายจํานวน 225,000,000 หุน ประกอบดวยหุนที่สํารองไวเพ่ือรองรับการใช
สิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพ ซึ่งเสนอขายเมื่อป พ.ศ. 2550 และหุนที่สํารองไวเพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลใน
วงจํากัด (private placement) ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2550 ดังน้ัน
เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุนจดทะเบียน 
จํานวน (ก) 100,000,000 หุน เปนหุนจดทะเบียนแตยังมิไดนําออกจําหนายที่บริษัทฯ ไดสํารองไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิ
แปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพที่มีอยูในปจจุบัน ซึ่งเสนอขายเมื่อป พ.ศ. 2550 โดยบริษัทฯ มีการซื้อคืนและยกเลิก 
รวมท้ังมีการไถถอนคืนแลวบางสวน และ (ข) 50,000,000 หุน เปนหุนจดทะเบียน แตยังมิไดนําออกจําหนาย ซึ่งบริษัทฯ ได
สํารองไวลวงหนา เพ่ือรองรับการเสนอขายใหบุคคลในวงจํากัด (private placement) ทั้งน้ี เปนการลดทุนกอนที่บริษัทฯ จะ
ทําการเพ่ิมทุนใหมตามแผนการเพ่ิมทุนที่ไดเสนอขางตน นอกจากน้ี คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาและอนุมัติการ การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจด
ทะเบียน เปนดังน้ี 

ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน 783,004,413 บาท 
 แบงออกเปน 783,004,413 หุน  
 มูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท 

 
วาระท่ี 11 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของ

บริษัทฯ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 

 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนการระดมเงินทุนของบริษัทฯ ดังที่กลาวไวในวาระที่ 9 บริษัทฯ จึงตองเพ่ิมทุน
จดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 783,004,413 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 1,018,004,413 
บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 235,000,000 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท การจัดสรรหุนสามัญที่ออกใหมน้ีจะ
เสนอเพ่ือพิจารณาและอนุมัติในวาระที่ 12 รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน ซึ่งแนบมาพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม ตามเอกสารแนบ 7 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวและเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียน เปนดังน้ี 
 

ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน 1,018,004,413 บาท 
 แบงออกเปน 1,018,004,413 หุน  
 มูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท 

 
วาระท่ี 12 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหม 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 

จากการเสนอแผนการระดมเงินทุนตามที่ไดกลาวไวกอนหนาน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงขอเสนอใหบริษัทฯ 
จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 235,000,000 หุน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

12.1 จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 185,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิแปลง
สภาพของหุนกูแปลงสภาพตามที่จะไดรับอนุมัติในมติที่ 9 

 
ในกรณีที่จํานวนหุนที่สํารองไวมีจํานวนเกินกวาจํานวนหุนที่ตองใชรองรับหุนกูแปลงสภาพ ไมวาจะดวย

เหตุผลใด บริษัทฯ อาจทําการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนสวนที่เกินดังกลาว โดยอาจจะเปนการเสนอขายในคราวเดียวหรือหลาย
คราวใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
โดยกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย เปนผูมีอํานาจ
พิจารณารายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการจัดสรร กําหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาตลาด และเง่ือนไข
อื่นๆ ที่เก่ียวของกับการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนสวนเกิน เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด ตามกฏระเบียบที่เก่ียวของ 
รวมท้ังใหมีอํานาจในการเจรจา ตอรอง และเขาทําหรือลงนามในเอกสาร หรือสัญญาใด ๆ อันเก่ียวกับการเสนอขายในครั้งน้ี 
 

12.2 จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 50,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายในคราวเดียว
หรือหลายคราวใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

 
โดยกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

เปนผูมีอํานาจพิจารณารายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการจัดสรร กําหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาตลาด 
เง่ือนไขอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนน้ี เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด ตามกฏระเบียบที่
เก่ียวของ รวมท้ังใหมีอํานาจในการเจรจา ตอรอง และเขาทําหรือลงนามในเอกสาร หรือสัญญาใดๆ อันเก่ียวกับการเสนอ
ขายในครั้งน้ี 

 
การเสนอขายหุนที่ออกใหม  และเสนอขายหุนสวนที่เหลือดังกลาวขางตน ในลักษณะการเสนอขายใหแก

บุคคลในวงจํากัดนั้น ไมควรเสนอขายหุนในราคาที่ตํ่า ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การ
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ขออนุญาต และการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (ตามท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งไมควรเสนอขายหุนสามัญเพ่ิม
ทุนใหแกนักลงทุนที่เขาขายเปนบุคคลที่เก่ียวโยงกันตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูล
และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2546 (ตามที่ไดมีการแกไข
เพ่ิมเติม)  หรือ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ตามที่ไดมีการ
แกไขเพิ่มเติม) หรือ กฏระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

 
ความเห็นคณะกรรมการ     
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุน

สามัญเพ่ิมทุนจํานวน 235,000,000 หุน ตามรายละเอียดที่กลาวมาขางตน 
 

วาระท่ี 13 พิจารณาและอนุมัติใหบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) (“เมอรเมด”) ออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 
4,000,000 หนวยใหกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) และบริษัทยอยของ
เมอรเมด ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงาน (ESOP Scheme) 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 
บริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) (“เมอรเมด”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทประสงคจะออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญจํานวน 4,000,000 หนวยใหกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนง
กรรมการ) ของเมอรเมดซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ และบริษัทยอยของเมอรเมดภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพย
ใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) (ESOP Scheme) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง
แรงจูงใจใหบุคคลดังกลาวมีความต้ังใจในการทํางาน และมีความรูสึกเปนเจาขององคกรและมีสวนรวมในความสําเร็จและ
การเติบโตของเมอรเมด อีกทั้งยังเปนเครื่องมือในการรักษาและจูงใจใหพนักงานทํางานกับเมอรเมดตอไปในระยะยาว 

 
ความเห็นคณะกรรมการ     
 

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา และอนุมัติใหเมอรเมดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
จํานวน 4,000,000 หนวยใหกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) ของเมอรเมดซึ่งเปนบริษัท
ยอยของบริษัทฯ และบริษัทยอยของเมอรเมดภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึง
พนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) (ESOP Scheme) ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 8 ที่แนบมาดวยน้ี 

 
วาระท่ี 14 พิจารณากิจการอ่ืน ๆ (ถามี) 

 
บริษัทฯ กําหนดใหวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2553 เปนวันใหสิทธิผูถือหุน (Record Date) เขารวมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนการในประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 และกําหนดวันปดสมุดทะเบียนเพ่ือรวบรวมรายช่ือ
ผูถือหุนตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2553  
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บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนทุกทานเขารวมการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 (ครั้งใหม) 
ในวันและเวลาดังกลาว ท้ังน้ี ผูถือหุนซึ่งประสงคจะมอบฉันทะจะตองใชหนังสือมอบฉันทะฉบับใหมท่ีแนบมาน้ีเทาน้ัน 
และเพ่ือใหการลงทะเบียนเพ่ือเขาประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น และโปรดนําหนังสือที่ระบุช่ือ        
ผูถือหุนไวและมีบารโคดกํากับ พรอมหลักฐานแสดงสิทธิเขารวมประชุมมาแสดงตอพนักงานลงทะเบียนในวันประชุมดวย 
 
 

หนังสือเชิญประชุมน้ีออก ณ วันท่ี  9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  ณ กรุงเทพมหานคร  ประเทศไทย 
 
                    โดยมติของคณะกรรมการ 
 

 
นายอัศวิน คงสิริ 
ประธานกรรมการ 

 
หมายเหตุ หากผูถือหุนไมสะดวกมาเขารวมประชุม สามารถสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานตางๆ มาที่บริษัทฯ 

ลวงหนาอยางนอย 1 วัน โดยใสซองตอบรับที่แนบมาพรอมน้ี 


